PCPR-CFK.1101.1.2017 Sanok, dnia 06.11.2017r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku
ul. Jezierskiego 21, 38-500 Sanok

na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U 22016 r. poz. 902 z pdzn. zm.)
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
— Podinspektora w Zespole ds. Obslugi PFRON

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku, ul. Jezierskiego 21,
38-500 Sanok
2. Okre§lenie stanowiska: Podinspektor

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
3.1. Wymagania niezbedne (konieczne):

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE, oraz
obywatele innych panstw, ktorych na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

- posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umySlne
przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

- znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

3.2. Wymagania dodatkowe (pozostale):
— minimum 2 letni staz pracy — preferowany staz pracy w jednostkach administracji publicznej,

— znajomo$é zagadnien z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych,

— znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie powiatowym,

— znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych za razace naruszenie prawa,

— znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

—  sumienno$é, doktadnosé, rzetelnosé, odpowiedzialno$é, umiejgtnos¢ pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem dofinansowania osobom niepetnosprawnym do:
a) pobytu na turnusie rehabilitacyjnym,
b) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
c) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny,
d) dofinansowania ustug thumacza jezyka migowego, lub thumacza przewodnika.



2) Udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie
wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw oraz rocznej informacji
z ich realizacji. ’

3) Opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich

udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa.
4) Wspotudziat w przeprowadzaniu kontroli realizacji umow na dofinansowanie ze srodkow

PFRON.
5) Kontrola podmiotéw gospodarczych i organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych.

5.  Warunki pracy na stanowisku:

Liczba etatu - 1 etat

Miejsce wykonywania pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku, ul. Jezierskiego 21,
38-500 Sanok

6. Dodatkowe informacje: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, w pomieszczeniach
przy stalym sztucznym o$wietleniu oraz z doptywem duzej ilosci informacji i gotowosci do udzielania

odpowiedzi.

7. Oferty oséb przyst¢pujacych do konkursu powinny zawiera¢:

List motywacyjny — podpisany wlasnorecznie,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy
wraz z klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1997 r. (Dz. U z 2016 1., poz. 922)” — podpisany wlasnor¢cznie,

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatacznik Nr 1 do ogloszenia) — podpisany
wlasnorecznie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia,

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (zaswiadczenie
pracodawcy, umowa o prace.),

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — jesli dotyczy — podpisane wlasnorecznie lub
kserokopia dowodu osobistego,

W przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia
dokumentu tozsamosci potwierdzajacego posiadane przez kandydata obywatelstwo,

W przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego dokument potwierdzajacy znajomos¢
jezyka polskiego okreslony w przepisach o shuzbie cywilnej (Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢
jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie
w stuzbie cywilnej), (Dz. U z 2009 r., poz. 539, Nr 64 ),

Oswiadczenie:
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, nie
skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe (Zatacznik Nr 2 do ogloszenia) — podpisane wlasnorecznie,



e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 922), (Zatacznik Nr 3 do ogloszenia) — podpisane wlasnorecznie.

UWAGA:
Dokumenty, ktére kandydat powinien ztozy¢ musza by¢ kompletne i bezwzglednie wlasnorgcznie przez

niego podpisane. Niespelnienie powyzszych warunkéw spowoduje odrzucenie dokumentow
aplikacyjnych i utratg szansy na przej$cie do kolejnego etapu naboru. Nie ma mozliwo$ci uzupelnienia
dokumentéw po uplywie terminu ich skladania.

8. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko — Podinspektor w Zespole ds. Obstugi PFRON”, osobiscie w siedzibie PCPR lub przesta¢ na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Jezierskiego 21, 38-500 Sanok w terminie: do dnia
20.11.2017 r. do godz. 15:30.

Jako date ztozenia dokumentoéw przyjmuje si¢ datg wptywu do siedziby PCPR w Sanoku.

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. PCPR w Sanoku nie
zwraca dokumentow. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sanoku: www.sanok.naszepcpr.pl/bip/ oraz w siedzibie PCPR w Sanoku na tablicy
ogloszen.

Procedura naboru sklada si¢ z dwoch etapow:

L. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw komisja konkursowa powotana przez Dyrektora
wylania kandydatéw, ktérych oferty spehniaja wymogi formalne. Lista kandydatow
spelniajacych wymogi formalne zostanie ogloszona w dniu 21 listopada 2017r. na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sanoku: www.sanok.naszepepr.pl/bip/

IL Osoby spetniajace wymogi formalne, ktérych nazwiska zostang ogloszone na stronie
internetowej zobowiazane sa w dniu 22 listopada 2017r., godz. 9.00 zglosi¢ si¢ do siedziby
PCPR w Sanoku, ul. Jezierskiego 21, celem przystapienia do testu sprawdzajacego wiedze
kandydatow.

[Il. Z trzema kandydatami, ktérzy uzyskaja najwicksza ilos¢ punktow w dniu 22 listopada
2017r., godz. 11.00 zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, celem wylonienia
najlepszego kandydata.

7 osoba, ktéra zdobyla najwigksza liczbg punktow z testu sprawdzajacego wiedzg¢ oraz z rozmowy
kwalifikacyjnej, zostanie podpisana umowa o prace.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerami telefon6w: 13 46-43-593; 501-696-333.

SPRAWDZONO POD WZGLEDEM W REKTOR Grzegorz Kozak
FORMALND-PRAWNYM POWIATOWEGO CENTRUM = dyrektor Powiatowego Centrum
b AW Pomocy Rodzinie w Sanoku
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